PLAN DE ACCION INTERINSTITUCIONAL -CETI
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL 2016

3 POBLACION RECUR!
EJE ESTRATEGICO DE LA OBJETIVO PROGRAMACION | RECQRSO
PO st s OF | PROGRAMAS/PROYECTOS/ACTIVIDAD MUNICIPIOS DE CRITERIOS Y/O REQUISITOS PARA EL ACCESO AL PROYECTO VIGENCIA
ERRADICION DEL ES PREVISTAS PARA 2016 COBERTURA (En caso de ser oferta para atencion) 2016
TRABAJO INFANTIL Iniciacién Finaliz. (Miles de
$)
Se esta asesorando a los municipios del
Tolima para que destinen espacios Nifios, Nifias y
:sdpiccl::ﬂ?:n?:Enlécligﬁglﬁuds?cfst:;?g Ssﬁgﬁgﬁﬂg(ﬁa;&:}o 46 Tener disponibilidad de espacios por cada alcaldia Jul-16 Gestion
artes plasticas. infantil
DIRECCION DE DERECHIOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO:
Fortalecer la Institucionalidad en el marco
de la politica de prevencion y erradicacion
del trabajo infantil (CIETI
departamental/municipal):
“Plan de Asistencia Técnica continua
para todo el territorio Colombiano, a
FORTALECIMIENTO DE LA [través de Skype los dias lunes y viernes en
ARQUITECTURA el horario de 9 a 11 a.m. con el propésito| I\CI;I|CEIL|§LES 47 Feb-16 Dec-16
INSTITUCIONAL Y de mantener actualizados a cada uno de u
GESTION DE LA POLITICA [los municipios sobre el manejo del SIRITI y|
PUBLICA el levantamiento de linea de base.
Usuario Skype:
siriti2015@hotmail.com
NNA'y Jévenes
Asistencia técnica a los CIETIS de los 47 Trabajadores 47 10 de mayo Dec-16 56
municipios del Depatamento identificados en 2016
lienas de base
Asistencia técnica a las Direcciones Joévenes y 10 de mavo
Locales de Salud, en las acciones de la Adolescentes 47 5016 Y0 |Dec-16 56
Dimension de Salud y Ambito Laboral trabajadores
Se esta asesorando a los municipios delnifios, nifas,|
Tolima para que se crean Escuelas defadolescentes  de
Formacion Artistica y se Fortalezcan las Yalcada municipio Tener aptitudes artisticas Jul-16 Gestion
existentes
1 Plan intersectorial para la prevencion y
erradicacion del trabajo infantil en el
Tolima, disefiado, implementado y con
seguimiento.




CALIDAD Y COBERTURA
DE LAS ATENCIONES
PARA NINOS, NINAS Y

ADOLESCENTES

TRABAJADORES Y SUS

FAMILIAS

PLAN DE ACCION INTERINSTITUCIONAL -CETI
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL 2016

Modalidad de intervencién de apoyo
psicosocial a NNA en situacién de trabajo
infantil

Cobertura para 50 cupos en
la ciudad de Ibague - cupo
bajo Medidad de
Restablecimiento de
Derechos,

NNA trabajador

Presupuest
o pendiente
por ejecutar

La poblacion titular del programa son los nifios, nifias y adolescentes entre
los 6 y menores de 18 afios, que se encuentran en alguna de las siguientes
condiciones sin orden de prioridad:

* NNA victimas del conflicto armado.

* NNA pertenecientes a familias en situacion de pobreza (identificados por los
puntos de corte establecidos por el ICBF en la metodologia SISBEN IIl) o
pobreza extrema de la Red Unidos, y/o pertenecientes al programa Mas
familias en accion.

+ NNA que se encuentren en un proceso administrativo de restablecimiento|
de derechos - PARD, excepto aquellos NNA que presentan las

problematicas concomitantes como discapacidad severa, violencia sexual, El
80%?71.'-1@ Ipara 2|-908 NNA |consumo de sustancias psicoactivas o que han sido desvinculados de algun| Presudpl'l'eSt
ié i radicional, rural, urbano y [grupo armado ilegal y se encuentran en las modalidades externado, ode
Prograﬁgap?&ggggg?ﬁggyraplrggeﬁﬁlzn parra *32 municipios) y una |intervencién de apoyo y hogar sustituto. May-16 Nov-16 operador
" N " " cobertura de NNA * NNA que ya terminaron su Proceso administrativo de Restablecimiento de Y sera acorde
Generaciones con bienestar". pertenecientes a grupos [derechos - PARD y fueron reintegrados a sus familias. ala
etnicos de 600. * Nifios y nifias mayores de 6 afios que hayan participado en el afio focalizacion
inmediatamente anterior en alguna de las modalidades de atencién integral a de NNA
la primera infancia, de la Direccién de Primera infancia del ICBF.
+ NNA que co — residen o que hagan parte del nucleo familiar de|
adolescentes que estén cumpliendo su sancién en el Sistema de
Responsabilidad Penal para adolescentes.
+ NNA cuyos padres o cuidadores hagan parte de los programas de la
Direccién de Familia y Comunidades del ICBF.
+ NNA que han participado en el programa “Generaciones con Bienestar” en
vigencias anteriores y son menores de 18 afos.
*(Los NNA que no ingresen en el programa por el proceso de focalizacién se
pondran en lista de espera para pedir ampliacion de cupos)
Promover de manera articuladas, con los
entes del SNBF, procesos de
sensibilizacion, frente a las peores formas Apr-16 Nov-16
de trabajo infantil y sus causas.
Caracterizacién de la poblacion Adolescentes y
trabajadoras en el sector de la economia Jovenes
informal incluyendo Adolescentes y identificados en 5 May-16 Pec-16 45
Jovenes entre los 14 a 18 afios. linea de base
DIRECCIUON DE COBERTURA
EDUCATIVA: Implementacion de la
estratégia de Aula Viva. "Preparaciones Docentes Aug-16 Nov-16

para atraer Amor al aula y alejar a los
nifios del trabajo infantil
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Articulacion con las entidades involucradas
al SNBF ( policia Nacional- infancia y
adolescencia, prosperidad social , red Apr-16 Dec-16
unidos , ministerio de trabajo entre otras) y
las que conforman el CIETI

12 Municipios con programas especificos
de prevencién y/o atencién con nifios, .
nifas y adolescentes trabajadores 1 de Julio Aug-16
identificados y sus familias.

PROMOCION Y
PREVENCION

QO

DIRECCION TERRITORIAL TOLIMA: Visitas Ibagué, Chaparral, Espinal, Jan-16 Dec-16
1) Autorizacién Permisos para laborar|Empleadores Libano, Mariquita y Melgar
[Adolescentes y verificacion de condiciones
de Trabajo y de Seguridad Social.

1. Visitas a
Sectores
Priorizados
2) Inspeccion Preventiva a Sectores
Priorizados para el cumplimiento de las [2. Jornadas  de|lbagué, Chaparral, Espinal, May-16 Dec-16
normas de trababjo para NNA capacitacion en|Libano, Mariquita y Melgar

prevencion para el
cumplimiento  de|

las normas|
laborales
. . . » . |Visitas a trabajo|lbagué, Chaparral, Espinal, May-16 Dec-16
3) Realizar visitas de inspeccion a trabajo |gutorizado y/alLibano, Mariquita y Melgar
autorizado y visitas a peticion de parte o defpeticion de parte o
oficio de oficio

Realizar el proceso de sensibilizacion en
acciones coordinadas con el SNBF acerca
de la prevencion frente a la amenaza,
inobservancia, vulneracion y
restablecimiento de los derechos de los
nifios, nifias y adolescente§ vlinculgdos a Apr-16 Dec-16
las peores formas de trabajo infantil que
vulneren sus derechos y les permita
fortalecer los factores protectores de las
familias y garantizar su desarrollo arménico
e integral y el goce efectivo de sus
derechos

Participacion articulada en el CIET
departamental y Municipal en la

conmemoracion del dia mundial contra el May-16 Jun-16
trabajo infantil Junio 12

PARTICIPACION Y
MOVILIZACION SOCIAL
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IApoyar la elaboracién e implementacion de|
la estrategia de difusion y divulgacion
masiva para la prevencion y Erradicacion
del Trabajo Infantil y las Peores Formas
de Trabajo Infantil, definida en el marco del
CIETI departamental. (Esta campafia debe
contener la ruta de denuncia y atencion del
Tl y la peores formas y acciones de
sensibilizacion para la conmemoracién del
dia mundial contra el trabajo infantil 12 de
junio)

Jun-16

Investigacion en factores de riesgo que Adolescentes y

GESTION DEL afectan adolescentes y j6venes que | 6venes identificados ara el 2017
CONOCIMIENTO realizan actividades alto riesgo en el - P
Departamento. en linea de base

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LA
POLITICA PUBLICA

*municipios (grupos etnicos Chaparral- Coyaima y Ortega) (tradicional, rural, urbano municipios que no aplican; Ambalema- Casabianca- Cunday- Falan - Herveo- Honda- Icononzo- Venadillo- Villa Hermosa- Villa Rica- Alpujarra- Coyaima- Prado- San Antonio)

*(Los NNA que no ingresen en el programa por el proceso de focalizacion se pondran en lista de espera para pedir ampliacién de cupos)

‘chivo.Edna/Formato Plan Accién Ceti 2016
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Resultado esperado al

ENTIDADES DEL
COMITE CON LAS

practicas artisticas

R ; . QUE PODRIA
finalizar la vigencia 2016 ARTICULAR Y/O
REALIZAR ALIANZA
Espacios adecuados para las CULTURA Salud,

Educacidn. Indeportes

Municipios capacitados para
levantamiento Lineas Bases,
depuracion de las ya
existentes y restitucion de
derechos de los NNA
registrados en SIRITI
reportados en el cuadro de
control

MINISTERIO DEL
TRABAJO, Camaras
de Comercio, Fenalco,
Instituciones
Educativas, Cajas de
Compensacion Familiar

Fortalecimiento de la articulacion
de entidades para las acciones
de Erradicacion del Trabajo
infanto juvenil

SALUD DEPARTAMENTAL

Fortalecimiento de las acciones
de promocion de la salud y
prevencion de los riesgos en
@mbitos laborales a
[Adolescentes y Jovenes
trabajadores

SALUD DEPARTAMENTAL

Escuelas de Formacion Artistica
en funcionamiento

CULTURA Salud,
Educacién. Indeportes
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ICBF Secretaria de
Cumplir una atencion integral salud,, educacion ,
desde el proceso de ministerio de trabajo,
restablecimiento de derechos | SENA, Secretaria de
a los NNA que se encuentran inclusion social , red
len situacion de riesgo de unidos , prosperidad

manera de manera preventiva |social , policia de infancia
garantizando la proteccion, y adolescencia, sisben
lesto mediante la articulacion y |entre otras entidades que
lapoyo de entidades que hacen coadyuden a generar

parte del SNBF acciones de prevencion,

atencion y proteccion.

Identificacion de los
adolescentes y jovenes para linea] SALUD DEPARTAMENTAL

de base
Docentes capacitados en la SECRETARIA DE
1es capactiac EDUCACION Y
lestratégia y seguimiento

CULTURA COBERTURA
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Cumplir una atencion integral
desde el proceso de
restablecimiento de derechos
a los NNA que se encuentran
en situacion de riesgo de
manera de manera preventiva
garantizando la proteccion,
lesto mediante la articulacion y
lapoyo de entidades que hacen
parte del SNBF

ICBF

Secretaria de salud ,
leducacion , ministerio
de trabajo , SENA ,
Secretaria de inclusion
social , red unidos ,
prosperidad social ,
policia de infancia y
adolescencia, sisben
entre otras entidades
que coadyuden a
generar acciones de
prevencion, atencion y
proteccion.

Secretaria de Inclusion
Social Poblacional

MINISTERIO DEL
TRABAJO

Camaras de Comercio,
Fenalco, Instituciones
Educativas, Cajas de
Compensacion Familiar

Cumplir una atencién integral
desde el proceso de
restablecimiento de derechos
alos NNA que se encuentran
en situacion de riesgo de
manera de manera preventiva

garantizando la proteccién,
esto mediante la articulacién y
apoyo de entidades que hacen
parte del SNBF

ICBF

Secretaria de salud ,
educacion , ministerio

de trabajo , SENA ,
Secretaria de inclusion

social , red unidos ,

prosperidad social ,

policia de infancia y
adolescencia, sisben
entre otras entidades

que coadyuden a
generar acciones de
prevencion, atencion y
proteccion.
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MINISTERIO DEL
TRABAJO.

SALUD DEPARTAMENTAL
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